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部门整体支出绩效目标表

（2022年度）

单位：万元

部门名称 中共成都市委机构编制委员会办公室部门

年度主

要任务

任务名称 主要内容

任务一：加强机构编制管理

与体制机制创新

围绕超大城市发展治理持续完善机构职能体系，开展机构编制基础性前瞻性研究，加强职能职责管理，优化事业机

构布局。围绕高质量推进产业建圈强链，创新产业园区体制机制；聚焦优化“三区一城”运行机制、成都都市圈建
设管理体制、对外开放合作体制机制，创新区域协调发展体制机制；聚焦完善碳达峰碳中和管理职能，创新绿色低

碳发展体制机制。围绕两项改革“后半篇”文章推动基层管理体制创新，适应“三个做优做强”新要求，完善基层
机构职能；积极探索镇（街道）“三张清单”场景运用的实现路径，厘清基层职责关系；落细落实镇（街道）“五

权”，推动基层赋能增效；进一步深化综合行政执法改革。围绕管好用活编制资源创新编制管理，推动跨区域跨层
级调配中小学教师编制，确保中小学教职工编制达国标；升级实名制系统，加强重点领域机构编制数据分析，在更

大范围推行“不见面”上下编工作模式。围绕机构编制法定化完善制度体系，全面执行《中国共产党机构编制工作
条例》及市委《实施方案》，持续落实《关于推进新时代成都机构编制制度体系建设的实施方案》，制定规范机构

编制管理的相关配套制度。

任务二：网络建设与管理维
护

完善机构编制实名制系统，完成实名制系统国产化数据库升级，完善信息发布、政务公开、政策法规宣传等功能的
内外网门户网站。

年度部门整体支出预算

资金总额 财政拨款 其他资金

1,555.22 1,555.22 0.00

年度总
体目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实党中央和省委、市委决策部署，弘扬伟大建党精神，坚持党对机构编制工作的集中

统一领导，坚持稳中求进主基调，统筹推进机构职能体系建设、重点领域体制机制创新、基层管理体制改革、创新编制资源管理、机构编制制度
建设等重点工作，推动机构编制部门在“五个走在前列”上作表率，以优异成绩迎接党的二十大、省第十二次党代会和市第十四次党代会胜利召
开。

年度绩
效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

产出指标

数量指标

任务1：报请市委编委会审议机构编制事

项
≥8个

任务1：法人年度报告“双随机、一公开

”抽查
≥8个

任务1：形成重点领域机构编制工作专项
计划

≥6个

任务2：系统运行维护数量 ≥1个

质量指标

任务1：市本级事业单位法人年度报告公

示率
≥90%

任务1：2022年6月底前，全市中小学教

职工编制全面达到国家基本编制标准
定性好坏

任务2：系统故障率 ≤10%

时效指标

任务1：2022年12月底前完成 定性高中低

任务2：系统故障修复处理时间 ≤24小时

任务2：系统运行维护响应时间 ≤30分钟

成本指标 任务2：年度维护成本 ≤36万元

效益指标

社会效益指标

任务1：出台规范机构编制管理相关配套

政策
≥1个

任务1：形成机构编制重点工作调研报告 ≥4个

任务2：主页点击量 ≥0.3万人

可持续影响指标 任务2：系统正常使用年限。 ≥3年

满意度指标 服务对象满意度指标 任务2：使用人员满意度。 ≥90%


